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APPEL A CANDIDATURE INTERNE ET EXTERNE

Numéro d’Avis de vacance de N° 03 /CDCDKK/ USAID métiers inclusifs/KLM/ .ﬁ\ﬁ
poste /TANG/DRC/10/2024 bﬁ\/
Département Programme AV
Titre du poste Program Officer & Gender-based Violence Prevention >
(Chargé de Programme Prévention "
Violence Sexuelle &
Superviseur immédiat Programme Manager [/
Type de contrat CDD & g
Nombre de poste 1 I ¥
Source de financement CRS (USAID) \ 3
Lieu d’affectation DRC/ Tanganylka/l\alemlg/ <, A
Durée du contrat 12 mois renouvelables SATION %
Cléture de dépbt 13.11.2024 Y |
Prise du poste Au début du mois de Décembre 2024 (sous réserve de ‘
financement par CRS)

CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Le projet USAID Métiers Inclusifs vise a servir les populations ciblées dans le cadre d’un processus holistique, en
les aidant & acquérir des compétences adaptées, notamment sur le plan professionnel et personnel. Le projet
inclura des formations techniques de courte et longue durée qui ouvriront des perspectives de carriere aux
jeunes vulnérables. En outre, il se concentre tant sur ['établissement de relations professionnelles et
personnelles saines ainsi que sur I'accés a des services de santé sexuelle et reproductive pour les adolescents.
Ce faisant, le projet entend les préparer a participer et a créer des débouchés pour une main-d’ceuvre inclusive.

Le projet est mis en ceuvre par Catholic Relief Services (CRS), en collaboration avec un consortium comprenant
des partenaires locaux — Bureau diocésain des ceuvres médicales Kinshasa, Collectif Alpha Ujuvi, Congo
Handicap, Caritas Développement Kalemie et Caritas Développement Matadi — ainsi que les partenaires
internationaux Swisscontact et Corus International. Les interventions de Swisscontact pour ce projet s’inscrivent
au niveau de I'objectif 2 « Augmentation du revenu » et sont caractérisées par I'acces aux formations techniques
et a 'insertion professionnelle pour les jeunes. Dans ce cadre, I'accent est mis sur I'amélioration quantitative et
qualitative de l'offre, en créant des parcours d'apprentissage et d’opportunités économiques pour les jeunes.
Swisscontact offrira ainsi une formation professionnelle de qualité adaptée aux besoins locaux et aux
opportunités économiques qui permettra aux jeunes d’accéder a un emploi ou de se lancer dans la création des
petites et moyennes entreprises.

C'est dans ce contexte que la Commission Diocésaine Caritas Développement Kalemie-Kirungu cherche a
sélectionner Un (1) Chargé de Programme de Prévention et Réponse a la Violence Sexuelle dans la
mise en ceuvre des activités du projet USAID métiers inclusifs.

Résumé du poste :
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Relief Services (CRS) pour servir les personnes pauvres et vulnérables. Votr
axée sur le service garantira que le projet applique systématiquement les meillg
constamment a améliorer I'impact de ses bénéfices pour ceux que nous servo

30 nrr !
Responsabilités du poste : ?O?J
e Appuyer la coordination et la mise en ceuvre de toutes les actixf

principes et normes de qualité des programmes de CRS, des exigences des bailleurs de fonds et
des bonnes pratiques.

e Renforcer les compétences des capacités en matiére des violences sexuelles pour les personnels
et aufres acteurs.

e Fournir les orientations sur les questions de prévention et réponse a la violence sexuelle.

e Former le personnel aux séances d’accompagnement individuel et animation des séances de
groupe des survivants des violences
Contribuer a I'identification des survivant(e)s et aux histoires de succés
Suivre toutes les difficultés et/ou les lacunes identifiées et en rendre compte pour orienter les
ajustements aux plans et aux calendriers de mise en ceuvre.

e Aider a la redevabilité en coordonnant les activités d’évaluation du projet et en assistant les
partenaires dans leur travail de collecte et d’analyse des données du projet, selon les mécanismes
et outils spécifiés. Collaborer avec le ou les partenaires locaux pour préparer des rapports selon
le calendrier établi pour les rapports.

e C(ollecter des informations sur les besoins en capacité du personnel et les besoins d’assistance
technique des organisations partenaires et suivre les activités de renforcement des capacités et
d’appui technique pour qu’elles aient un impact effectif.

e Compléter la documentation du projet pour les activités qui vous sont assignées. Aider a identifier
des informations utiles pour les études de cas et les rapports sur des pratiques prometteuses.

Formation, expérience et capacités requises
Etudes et expérience
e Baccalauréat exigé. Licence souhaitée en psychologie, sciences médicales, sociologie.
anthropologie ou domaines connexes
e Au minimum 4 ans d’expérience professionnelle en appui aux projets. Une expérience dans la
prévention et réponse a la violence sexuelle et pour une ONG serait un plus.
Des diplomes supplémentaires peuvent remplacer une partie de |’expérience.
Expérience dans la préparation participative de plans d’action et I'implication communautaire.
Expérience dans le suivi des projets et la collecte de données pertinentes souhaitée.
Expérience de I'utilisation de MS Windows et des logiciels MS Office (Excel, Word,

PowerPoint).
Compétences personnelles O<
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o Compétences en observation, écoute active et analyse avec la capacité¢ de porter de bons
jugements

e Bonnes compétences en gestion des relations et capacité a travailler en proche collaboration avec
les partenaires locaux et les membres de la communauté

® Attention aux détails, précision et ponctualité dans I’exécution des respg
assignées

e Proactif, plein de ressources, axé sur les résultats et les services

Langue étrangére exigée/souhaitée J (
Maitrise du frangais et de anglais est requise

Voyages nécessaires (mettre le cas échéant le pourcentage de voyages de

Principales relations de travail :

Supervision : Program Manager Caritas Kalemie-Kirungu

Interne : Project Officer moyens des subsistances, de Cohésion et Inclusion sociale, de la Santé
sexuelle et reproductive ; de la Violence basée sur le genre : des chargés d'entreprenariat et des
chargeés des formations professionnelles inclusives

Externe : Consortium USAID Métiers Inclusifs, les gouvernements locaux et les autorités locales, les
autres acteurs humanitaires.

COMMENT POSTULER

Déposez votre dossier de candidature contenant(une lettre de motivation , un curriculum vitae rédigé
électroniquement en francais, une copie de la carte d'identité photocopiée au verso de la derniére
page de votre CV et 3 personnes de référence avec adresse mail et numeéro de teléphone, une copie
de la carte ONEM, les Copies de diplémes et attestations de service rendu qui cadrent avec le domaine)
aupres de I'abbé directeur de la Commission Diocésaine Caritas développement Kalemie-Kirungu, au
plus tard le 13 Novembre 2024 avec objet « le N° de I'avis de vacance de poste et le titre du poste »
dans lintitulé du mail ou sur I'enveloppe.

Nos adresses : A Kalemie- bureau de la Caritas : 116, Avenue Industrielle, Kalemie/Province du
Tanganyika/République Démocratique du Congo

g}

oumission.candidature@caritaskalemie.org
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Avertissement : Cette description de poste n'est pas une liste exhaustive des compétences, du travail,
des devoirs et des responsabilités associés au poste de travail.

Les procédures d'acquisition de compétences reflétent notre engagement a protéger les enfants et
adultes vulnerables des abus et de I'exploitation.

Employeur respectueux de I'égalité des chances.

NB : « La CDCDKK applique une politique stricte et rigoureuse de tolérance zéro en matiére d ‘Abus,
exploitation, harcélement, fraude et corruption. Tout candidat est appelé a respecter cette
Politique avant d’entrer en exercice de son poste ».

N’oubliez pas de préciser votre numéro de téléphone
Tout non-respect des normes de la soumission requise annule la candidature.
Seul-e-s les candidat-e-s sélectionné-e-s seront contactés pour la suite du processus.

La signature de contrat sera conditionnée par ['obtention du financement auprés de CRS

Fait a Kalemie, le 29/10/2024
Pour la commission diocésaine Caritas
Développement Kalemie-Kirungu




